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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TecNM). -----=----
En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del cinco de junio de dos mil veinticinco, con objeto de
celebrar la Segunda Sesién Ordinaria dos mil veinticinco, del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), se reunieron de manera virtual las siguientes
personas servidoras publicas: --------------s-ssmmmmmmmmmmomsosmsosooooososnoosooosooooooooooos mmmmmmmmenes e e ee
INTEGRANTES DEL COCODI. Presidente. Prof. Ramoén Jiménez Lopez, Director General del Tecnologico %

Nacional de México; Vocal Ejecutivo Suplente. Lic. Fernando Esteban Marti Meza, Titular del Area de
Auditoria del Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica; Vocal y Coordinador de
Control Interno. Mtro. Jorge Santos Valencia, Secretario de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo ./
Institucional, en su caracter de Coordinador de Control Interno del Tecnolégico Nacional de México; Vocal. '
Mtra. Maria Guadalupe Cano Gomez, Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria de f
Educacién Superior; Vocal Suplente C.P. Rall Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto

de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Vocal Suplente.

Lic. Jorge Francisco Martinez Martinez, Director de Convenios y Apoyo en Adquisiciones, Obra Publica y
Servicios (UANLYR) de la Secretaria de Educacién Plblica; Vocal Suplente. Mtra. Hilda Janet Trejo Palacios,
Directora de Politicas y Normatividad de TIC de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la Secretaria de Educacion PUblica. ============mm==msmmmemsesmeno oo ooscoooommnsmn s oo
INVITADO: Coordinacién General de Buen Gobierno de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno (SABG). Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, Director Delegado 1y Suplente del Director T
Ganeral de Prevencidn de la Corrupcion y Mejora CoRLINUATT, s-swmsssmmmmmnnmnmonomnmmnnsmmamssnsse sttt

INVITADA: Secretaria de Educacién Publica (SEP). --------------=-n=mmmmmmmo oo oo oo oo oo oo Tl-
Mtra. Alejandra Lemus Pérez, Directora de Enlace Interinstitucional de la Direccién General de
Coordinacién y Desarrollo Sectorial en la DGCYDS. ----====-====smmmmmmmomos e

INVITADOS: Tecnolégico Nacional de México (TecNM). Mtro. Octavio Diaz Aldret, Secretario de d
Administracién; Mtra. Concepcién Leén Cano, Directora de Aseguramiento de la Calidad, en su

caracter de Enlace del COCODI y del Sistema de Control Interno Institucional; Mtro. Le6n Izquierdo /‘#/
Enciso, Director de Planeaciéon y Evaluacién; Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez, Directora de
Programacién, Presupuestacion e Infraestructura Fisica; Mtro. Jorge Alberto Canales Cruz, Director
de Recursos Materiales y Servicios; Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario, Directora de Personal;
Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez, Director Juridico; Lic. José Enriquez Garcia Director de Asuntos
Escolares y Apoyo a Estudiantes; Lic. Patricia Hernandez Teran, Directora de Cooperaciony Difusion.-

I. DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION. --------nnsrmmmmmmm oo
El Prof. Ramén Jiménez Lépez, dio la bienvenida a los miembros e invitados del Organo Colegiado y %
consulté al Vocal Ejecutivo Suplente indicar si se contaba con el quérum legal para iniciar la sesion.-----—-
El Lic. Fernando Esteban Marti Meza informé que con fundamento en el articulo SEGUNDO, numerales 33,

fracciones 1, Il y III inciso c); 38, fraccion 11 y 46 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el ; )/

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, se contaba con el quoru

legal para iniciar la Segunda Sesion Ordinaria dos mil veinticinco del Tecnoldgico Nacional de México.-----

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ----nmrrmmm oo

El Prof. Ramén Jiménez Lopez sometié a consideracion del Pleno el Orden del Dia, respecto del cual solicito \ N
obviar su lectura en virtud de que les fue enviado con antelacién. Al no existir comentarios cedié la palabra

al Vocal Ejecutivo Suplente quien con fundamento en el numeral 37, fraccion I del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,

dio lectura al acuerdo respectivo. -----=-==-=-=-===mmnmmooo-




JTECNM % Buen Gobierno

MEx ICO ﬂ‘*&,;@i’}.‘f Sacretaria Anticarrupcidn y Busn Gobierno

Por unanimidad, los miembros del Comité adoptaron el ACUERDO 02-S0-2025/01R. APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA. Se transcribe en el apartado X. “Aprobacién de acuerdos”, de la presente Acta, -----------
III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, -----------semmmeeee- e
El Prof. Raman Jiménez Lépez solicité al Vocal Ejecutivo Suplente indicar el estado del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de dos mil veinticinco, celebrada el seis de marzo de dos mil veinticinco, con fundamento
en lo que sefiala el articulo SEGUNDO, numerales 37, fraccion IX y 52 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, --------------
El Lic. Fernando Esteban Marti Meza indicd que, el Acta de la Primera Sesién Ordinaria de dos mil
veinticinco se encuentra firmada por los miembros del Comité e incorporada en el Sistema de Comités de
Control y Desempefio Institucional (SICOCODI} ~==-===n=mnsmmnmmnn e oo oo e e
Por unanimidad, los miembros del Comité adoptaron el ACUERDO 02-S0O-2025/02R. RATIFICACION DEL
ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Se transcribe en el apartado X. “Aprobacién de acuerdos”, de la presente
o T
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERD OS. - mmmmmmm oo o e
El Prof. Ramén Jiménez Lépez informé a los presentes que se cuenta con un acuerdo en proceso de
seguimiento, identificado como 01-S0-2025/01S. GRUPO DE TRABAJO. En el que se establecié que el
TecNM presentaria un informe en la siguiente sesién del COCODI, respecto de la reintegracién del Grupo
de Trabajo y las actividades realizadas concernientes con otros ingresos del TecNM, retomando el
proyecto de las metas establecidas presentadas en la Tercera Sesién Ordinaria del dos mil veinticuatro. --
El Prof. Ramdn Jiménez Lopez cedi6 la palabra al Mtro. Jorge Santos Valencia, quien comenté que, en
relacion con este acuerdo, es importante manifestar que, derivado de los trabajos que se han venido
analizando respecto al tratamiento de los conceptos enmarcados en la Ley Federal de Derechos y también
en la parte que tiene que ver con las observaciones que la auditoria externa ha generado al TecNM, al
menos en la parte que se refiere a las areas del TecNM, se tuvieron reuniones internas donde se analizé
como solventar la observacién de la auditoria. También tiene que ver con algin planteamiento concreto
en relacion con el entero. Ofrecié disculpas por no integrar a la sesién un informe de avance, confia en
que las recientes mejoras en la comunicacién con la Secretaria de Administracién permitiran presentar al
grupo de trabajo un proyecto mas sélido, considerd importante centrar la atencién en lo que la auditoria
externa esta planteando, después de esta sequnda sesion, para tener un proyecto mas concreto. De igual
manera, se centro la atencién en el control presupuestal de otros ingresos, que en asuntos generales se
AMPlEAra UN POCO MIAS. ==mmmmmmm s e e
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior solicitd el uso de la palabra para comentar que se trata de un
tema fundamental y desde la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se han tenido reuniones de
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trabajo con el Comisariato, la Direccion General y algunas autoridades del TecNM. Destacé que es un tema/%/
{

que, evidentemente, llama la atencién y la importancia de avanzar en este asunto, dado el tiempo que
tiene el tema de ingresos. Menciond que, tras la respuesta recibida por parte de las autoridades de la
Secretaria de Educacién después de enero, respecto a la elaboracion del catdlogo de aprovechamientos y
derechos del TecNM, se sabe que la problemética no es sencilla, pero considerd que es fundamental que
haya progreso en este tema, reiterd que el tiempo sigue avanzando y que el TecNM continta recibiendo
ingresos de diferente orden, refirié que ya se conoce la opinién de la Secretaria de Educacién Publica,
sobre los requisitos que se deben cumplir y la necesidad de avanzar en este tema, sefialé que ya es junio
y aun no hay avances. Afiadi6 que, en la préxima sesion del COCODI, que sera en agosto, el tiempo sequira
corriendo, por lo que recomendd que a este grupo de trabajo se incorpore a la Secretaria de Educacién
Publica, al area administrativa y financiera, para asegurar una coordinacién y atencién institucional
adecuada @ eSTe LBIMA. =m=mmrmmmmm e e e
El Prof. Ramén Jiménez Lépez comentd que procederan con las recomendaciones planteadas sobre este
tema, dejando claro que para avanzar de manera mas intensa en este trabajo y se solicitard la
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La Mtra. Maria Guadalupe Cano Gémez en el uso de la palabra, solicité el apoyo del TecNM para que se
enviaran con anticipacion las 6rdenes del dia de cada reunién, asi como las minutas de trabajo de cada
encuentro, para que puedan analizarlas y dar su opinién, destacé la conveniencia de contar con un
programa de trabajo que permita dar seguimiento puntual a todas las acciones que esta realizando el
TecNM, con el fin de atender este tema. e e i
El Lic. Fernando Esteban Marti Meza solicité el uso de la palabra y sefial6 que por parte del Organo Interno
de Control, se propone que el TecNM continte con la coordinacién del grupo de trabajo establecido, con
el objetivo de avanzar con las acciones necesarias para la presentacién de un catalogo autorizado, que
permita regularizar el cobro de tales ingresos, por lo que se sumoé al comentario de los integrantes que le
precedieron EN SU [NV EITEIGI, =ommmss e e S b A S S i i
V. ADMINISTRACION DE RIESGOS POR MAYORES. ------nmmnnnmmm oo oo
El Prof. Ramon Jiménez Lépez continud con el desarrollo de la sesién y solicitd al Mtro. Leén Izquierdo
Enciso, indicar los comentarios correspondientes a los incisos "a" y "b". -=---smmmmmmemmmme e
a) Identificacion de riesgos y determinacion de controles. ---------===-==mmmmmm oo
El Mtro. Ledn Izquierdo Enciso comentd que se identificé en la matriz de riesgos presentada para el afio
dos mil veinticinco Gnicamente un riesgo por mayor, denominado "demandas contestadas sin elementos
de prueba necesarios para su adecuada defensa". Este riesgo es administrado y presentado por la
Direccién Juridica del TecNM, tras valorar todos los riesgos, es el que se identifica como riesgo por mayor.

b) Reporte de avance de las acciones de comtral--—r- - emmeme oo e
SIN' (COMENTATIOS: ~rmmmrrrmr s et s S SRS m S m e s s m s en
c) Informe de evaluacién del Organo Interno de Control al reporte de avances trimestral del PTAR.
El Prof. Ramén Jiménez Lopez para el desahogo del inciso "c", cedio la palabra al Lic. Fernando Esteban
Marti Meza, quien informé que, el Organo Interno de Control recibié el Reporte de Avance Trimestral
en tiempo y forma, el cual fue revisado junto con la evidencia documental que se adjunto, por lo que, se
remitié y se emitio el Informe de Verificacion del Reporte de Avance Trimestral, en el que se establecié
gue de las 7 acciones de control que lo componen 1 se encuentra concluida, 4 se encuentran en proceso
de atencidén con algln porcentaje de avance y 2 No presentaron avanCe,-----------==========m=mmmmmmmm oo
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, solicitd el uso de la palabra para hacer una recomendacién
respecto al inciso "a". Comentd que el sistema SICOCODI es una herramienta electrénica histérica que
permite conocer y tener un registro historico de los documentos presentados por sesion. En ese sentido,
recomendd que en cada sesién del TecNM, se incorpore el mapa de riesgos y los riesgos identificados,
sefialando que se sabe que se autorizan en la primera sesién, pero deben estar disponibles en cada sesién
para conocimiento de quien consulte la carpeta electrénica. Citd un ejemplo en el que, si cualquier persona
ingresara a buscar informacion sobre la administracién de riesgos, no la encontraria facilmente, ya que
tendria que buscar en otras carpetas, por lo tanto, recomendé que en cada sesion se incorpore su mapa
de riesgos y las precisiones sobre cudles son |0s riesgos por Mayores.-------===========mmmmmmmmmmmmmmen e eeenee
Respecto a los apartados "b" y "c", donde se hizo mencién del reporte de las acciones de control, en el
que se sefialo que el avance es del 0%, solicitd conocer la razén de esta falta de avance, ya que es evidente
que la evaluacion realizada por el Organo Interno de Control muestra un resultado diferente. Sugirié un
mecanismo de coordinacion institucional con el Organo Interno de Control para que, cuando se haga la
evaluacion de las acciones de control, exista ese trabajo coordinado, de manera que no haya esas
variaciones y se pueda llegar a un acuerdo en los elementos necesarios para acreditar el cumplimiento de
las acciones de CoNtrol. ---m--m--memmemmm e e -
El Prof. Ramén Jiménez Lépez comentd que tomaria nota y que, antes de la préxima sesion, e viaran el
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reporte correspondiente sobre la inquietud relacionada con el avance del 0%. Sefial6 que, durante los dias
siguientes, se enviaria una comunicacién y se proporcionaria informacion mas detallada en la préxima
reunion del COCODL, —mmmm e e e e
VL. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. -------
El Prof. Ramoén Jiménez Lopez sefialé que para presentar los resultados del sistema de control institucional
inciso “a”, cedid el uso de la voz a la Mtra. Concepcidn Ledn Cano, ===-=====m==mmmmmmmm e e
a) Reporte de avance de las acciones de Mejora. =------=-==msmmm e
La Mtra. Concepcidon Le6n Cano comentd que del nimero de acciones comprometidas, las concluidas
corresponden al 32.6% de avance, 27 en proceso y 2 pendientes sin avance, lo cual esta dentro de los
margenes del cumplimiento del trimestre y no se tienen observaciones extras. ----------=======sm=cecmmmmmmanan
b) Informe de evaluacién de la instancia de control interno al reporte trimestral del avance del PTCI.
El Prof. Ramon Jiménez Lopez para el desahogo del inciso "b", cedid la palabra al Lic. Fernando Esteban
Marti Meza quien informdé que, una vez evaluado el reporte de avance trimestral del PTCI del TecNM, se
concluyd que de las 43 acciones de mejora que lo componen, 23 se encuentran en proceso, 13 no
presentaronavance y 7 6 ENCUentran CoNTIUITES, o rmmmensmuermmrsomsusunamnrssanssosmnnsesamsmmnmmmm=amnans snmsmmnmn=
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, solicitd el uso de la palabra para comentar respecto del reporte
de las acciones que se estan realizando, sugiriendo, de la misma manera que en el caso del PTAR, que
algunas acciones que tienen un 0% de avance, especificamente las acciones 33 y 34, solicité apoyo para
exponer las razones de este 0% de avance, asi como las acciones que se van a realizar para revertir dicho
resultado, y también propuso que, al igual que en el caso del PTAR, se lleve a cabo una reunion de
coordinacion para evaluar las evidencias.- El Prof. Ramén Jiménez Lépez informd que se programara una
reunién de control con las instancias mencionadas, y agradecio la sugerencia. -------===-======ssmmnmmmmmannnaanan
El Lic. Fernando Esteban Marti Meza solicité el uso de la palabra para comentar que el informe anual del
estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional del TecNM quedo pendiente de presentarse
en la sesion anterior, por lo que en ese acto expuso lo correspondiente, indicando gue, mediante
comunicado de fecha veintiséis de febrero del dos mil veinticinco, el Organo Interno de Control comunicéd
al Director General del TecNM el resultado de la evaluacion practicada al informe anual del estado que

guarda el Sistema de Control Interno Institucional, asi como al Programa de Trabajo de Control Interno, 0
1

destacando lo siguiente: se evaluaron 133 elementos de control, de los cuales en 30 se acredit6 la d’
i

suficiencia en su implementacién, 95 parcialmente suficientes y 8 no presentaron evidencia documental
de las acciones de control definidas en el PTAR y son consistentes con algunas de las acciones de mejora /|
del PTC, lo que refuerza los procesos expuestos a riesgos por mayores, en los elementos que presentaron
bajo cumplimiento, el TecNM comprometio acciones de mejora que coadyuvaron al fortalecimiento del
sistema de Control Interno Institucional, asi mismo, generé su PTCI dos mil veinticinco, integrado por 43
acciones de mejora, de las cuales 38 contribuyeron al reforzamiento del sistema de control interno
institucional y se sugirié el replanteamiento y la eliminacion de 2, lo cual se realizé en la actualizacién del

VII. SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL,--------=sss=ssszssemmsemmsamnns S -mmmmmmmm e

El Prof. Ramon Jiménez Lopez indicd que en las carpetas de los presentes se encontraba la informacion
correspondiente a los incisos a), sobre el cumplimiento de meta y objetivo de los programas
presupuestarios y de mediano plazo; b), cumplimiento del ejercicio del presupuesto de los programas; c),

pasivos contingentes; d), estructura organica institucional y el inciso e), tecnologias de informacion -
ciberseguridad y pregunto si alguien deseaba intervenir al respecto.-----==-=========mm=o-mmcommcoomo oo “N
a) Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de mediano plazo. --------

SN COMBNLANI S, === e e e e e e e e oo %
b) Cumplimiento del ejercicio del presupuesto de los programas. -------==-=======smssmmmmmmm oo

El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior comenté respecto al inciso “b” el cumplimiento del ejercicio del

<)
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presupuesto, indicando que la informacién que se incorporé al sistema mostré un presupuesto
programado de 1,150,000,000 (mil ciento cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.) y se ejercieron
1,143,000,000 (mil ciento cuarenta y tres millones de pesos 00/100 M.N.). Sefial6 que existe un presupuesto
disponible, solicité una explicacién sobre la diferencia, si es un recurso en curso o si es un posible
subejercicio. En relacién con los pasivos contingentes, solicité también se precise, si existe algtn laudo

firme que indigue una obligacién de pago INMINENTE. ------=-==-==sssmsesmssmmsmmss oo oo oo oo ooooonoooonoooooonos

El Prof. Ramén Jiménez Lépez solicité a la Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez, Directora de Programacion,
Presupuestacién e Infraestructura Fisica, que aclarara el inciso “b” Cumplimiento del Ejercicio del 2/
Presupuesto de los Programas. En ese sentido, solicité enviar en los préximos dias la informacion por

escrito sobre la diferencia entre los 1,150,000,000 (Mil ciento cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.) y
1,143,000,000N (Mil ciento cuarenta y tres millones de pesos 00/100 M.N.). =---==--=-=snmrmmmommmmmmmommnnc oo

C) Pasivos CoNtiNgentes., ---—----—--mmcmm e e oo o s e

El Prof. Ramdn Jiménez Lopez requirié al Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez, Director Juridico contestar

la pregunta sobre si existia algin laudo en firme en ese MoOMeENtO. ------==r===s====mmmmmoommommomoooooeoooooooeeee

El Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez hizo uso de la palabra para exponer que por el momento no existia

un laudo firme que considerara algin monto elevado. Sin embargo, especificé que, cuando se trata de

pasivos contingentes, si bien es cierto que, se puede hablar de que un pasivo contingente es de
$1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N). Este monto se considera porque, al momento de entablar

su demanda, los actores presentan y demandan la cantidad de un $1,000,000.00 (un millén de pesos
00/100 M.N.). No obstante, aclaré que esto no significa que realmente se le adeuda esa cantidad. Como
pasivo contingente, se debe considerar la cantidad de lo que los trabajadores demandan. Para explicarlo

de manera mas sencilla, menciono que el actor, al momento de demandar, manifiesta que se le adeudan
conceptos como vacaciones, aguinaldo, prima vacacional, prima de antigliedad y diversas prestaciones N
que suman un total de $1,000,000.00 (un millén de pesos 00/100 M.N.}, sin embargo, realmente en el )
contexto de las reformas laborales o atendiendo el juicio, en caso de que el TecNM fuera condenado, solo  /

le corresponderian $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 M.N.). Quiso decir que existe una diferencia (

de $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.) porque el pasivo contingente se trata de un pasivo
provisional, es una cantidad que se demanda pero que no sera del todo el monto final al momento en que

exista un laudo condenatorio, esto respecto a la cantidad. Acotd que, respecto a las acciones realizadas,

desde la llegada del Director General, el Prof. Ramén Jiménez Lépez, se iniciaron acercamientos con el

area juridica de la SEP, el cual es el encargado de |la defensa y tutela de los juicios juridicos, dado que el

TecNM carece de personal y patrimonio propio. Sin embargo, informdé que lo que se ha hecho hasta el
momento ha sido llevar a cabo reuniones periodicas cada 2 o 3 meses con el area juridica de la SEP. En ’
estas reuniones, se expuso al area de personal del TecNM las distintas acciones que se deben f
implementar. Un ejemplo de ello fue la gestion de las actas de abandono de empleo, para lo cual, si bien

es cierto que se debian respetar ciertos procedimientos internos, se permitié que, de ser necesario, se

pudiera hablar de un juicio a favor del TecNM. En este sentido, se giraron oficios para instruir a los distintos
Institutos sobre el proceder respecto a las actas de abandono y los cuidados a tener al momento de la
integracién de un juicio o expediente interno. Atendiendo de manera preventiva como instruyo el Director

General, asimismo se llevo a cabo una capacitacion bajo el tema: “Cuales son los elementos necesarios de

prueba para una adecuada defensa y las consecuencias de su omisién”. Se capacité alrededor de 381 ;
personas, especificamente a los Subdirectores y Jefes de Recursos Humanos (RH), para que tuvieran
conocimiento sobre los elementos basicos para integrar una adecuada defensa. Comenté que, como se

ha mencionado anteriormente, dicho proceso se va actualizando continuamente, y cada 2 o 3 meses se

realizan nuevas reuniones, se giran oficios de manera preventiva y se toman acciones paralelas para evitar I\Z
futuros problemas. Concluyé que la explicacién sobre el pasivo contingente es, esencialmente, que se

trata de una cantidad no real, pero que debe ser manifestada debido a la naturaleza de la demanda. -----=
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El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior plante6 la pregunta de si ya se tiene algun pasivo que debiera
pagarse por UN [audo firme, —=-mmmm s e e -
El Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez comento que no contaba con una cifra exacta, pero que si existfa
un pasivo que ya debia de cumplirse, explicé que, en gran medida, se hacen las gestiones
correspondientes para determinar el monto exacto de lo que, a la fecha, ya se tiene como condenatoria a
pagar al cinco de junio del dos mil VeINtICiNCO.======mmmm e e
El Prof. Ramon Jiménez Lopez tomé la palabra para solicitar al Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez que
realizara una revisién y que, en los proximos dias, pudiera comunicar la cantidad, en caso de tenerla
precisa, tal como lo habia consultado el Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior respecto a algtin laudo
que ya estuviera firme, para informarlo de inmediato. -==---======m=m e s
El Prof. Ramon Jiménez Lopez pregunto a los integrantes del Comité si habia comentarios al respecto. ----
La Mtra. Alejandra Lemus Pérez solicito el uso de la palabra para referirse también al tema de pasivos. En
primer lugar, expreso que solicitaba una aclaracién, ya que en la sesién pasada se reportaron 57 juicios,
mientras que en el informe actual se menciona que se pagaron 2, lo que dejaria un total de 55; sin
embargo, en este documento se informa que existen 54 laudos firmes desfavorables, por lo que solicit6
las razones de esta diferencia y sefial6 que en la sesién anterior se mencioné un monto aproximado de
$36,900,000.00 (treinta y seis millones novecientos mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de 57 juicios, y
en el presente informe se indica que se trata de 54 juicios con laudos firmes desfavorables por un monto
de $37,000,000.00 (treinta y siete millones de pesos 00/100 M.N.); es decir, se reportan menos laudos pero
un monto mayor, record6é que en la sesién anterior se solicité integrar en la nota correspondiente la
informacion sobre cuales son los laudos firmes exigibles que no estan incluidos, asi como la cantidad y el
periodo aproximado de pago, y pidié que dicha nota o las aclaraciones necesarias sean enviadas, en caso
de no contar con ellas en ese momento. De igual manera indico que se sefialaron algunas diferencias,
como bien lo mencioné el Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, en el formato integrado en el anexo 7,
el cual fue presentado a colores para facilitar su consulta. En ese sentido, sugirié que los formatos que se
integren sean firmados por los responsables, a fin de que asuman la responsabilidad sobre la informacién
contenida, ya que se detectaron inconsistencias, en el estado presupuestario remitido por la SEP, se
reportd un subejercicio de aproximadamente $12,000,371.00 (doce millones trescientos setenta y un mil
pesos 00/100 M.N.); sin embargo, en el formato de ingresos y gastos a colores que fue integrado por la :
propia instituciéon, se indicé un subejercicio de $571,797,000.00 (quinientos setenta y un millones J
setecientos noventa y siete mil pesos 00/100 M.N.). Por tal motivo, se solicitdé que se aclaren dichas 7
diferencias en el monto del subejerciCio---------m=mmmmmm oo \})
En relacién con los indicadores, se observé que muchos de ellos estaban programados para ser
reportados Unicamente al finalizar el afio. Al respecto, hizo el comentario de que lo que no se mide, no se
puede controlar, cité como ejemplo el Programa Nacional de Matricula, cuyo objetivo principal es captar
a un mayor nimero de estudiantes, sin embargo, uno de los indicadores clave relacionados con dicho /
programa no estaba siendo medido de manera periddica sino hasta fin de afio, por tal motivo,

considero necesario replantear las metas y los tiempos de medicidn, ya que, tratandose de una institucion

de gran magnitud, resulta inviable no contar con mecanismos de seguimiento continuo sobre las
gestiones que se estan realizando.-——c—--memmssmmacsmm e et -

El Prof. Ramoén Jiménez Lépez en uso de la palabra informé que se tomaria nota de las observaciones, y
agradecid las mismas, ya que contribuyen a precisar algunos términos y medidas de los indicadores, tal

como lo sefiald la Mtra. Alejandra LemMUS PErez. ==---=-mmmmmm s

El Prof. Ramon Jiménez Lépez preguntd si se tiene observacion sobre estos puntos.-=--------==-=====-=m-mee-mun- 3

El Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez tomo la palabra para responder a la pregunta formulada, informé %)\
que, al primer trimestre, se tenian registrados 442 litigios en tramite, con un monto aproximado de
$376,389,685.55 (trescientos setenta y seis millones, trescientos ochenta y nueve mil seiscientos ochenta
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y cinco pesos 55/100 M.N.) que existian 54 laudos desfavorables con una cantidad exigible de
$37,344,013.07 (treinta y siete millones, trescientos cuarenta y cuatro mil trece pesos 07/100 M.N.). Esta
informacion -indic6- que se encuentra incluida en el reporte del area juridica como anexo 7-B, sin
embargo, atendiendo a la instruccién recibida, la informacion seria compartida a la brevedad con todos
|0S INVOIUCTrad s, ===mmmm e
El Prof. Ramoén Jiménez Lopez cedid el uso de la palabra al Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior, quien
comentd que, efectivamente, dicha informacién se encontraba anexa en el documento correspondiente,
especificamente en el anexo 7-B, donde se hace referencia al monto de $37,000,000.00 (treinta y siete
millones de pesos 00/100 M.N.), y planted la pregunta de si dicho monto ya era exigible, ya que, en caso
afirmativo, el TecNM podria enfrentarse a situaciones como el embargo de cuentas. Sefialé que esa era la
inquietud principal: confirmar si existia esa condicién especifica de exigibilidad, y subrayé la importancia
de considerarlo, dado que implicaria una presién significativa en el gasto institucional, cuestioné de
manera directa si era posible llegar a ese escenario de embargo de cuentas. -----------========rmmmemmmcmeneeeo e
El Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez respondid a la pregunta del Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior,
sefialando que los 54 laudos no eran aun exigibles. No obstante, se comprometié a desglosar a la
brevedad, cuales de esos 54 ya no contaban con recurso alguno por interponer. ----------=-==csmmmemamemcnna-
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior solicité que se complementara la informacién con las acciones
que se estaban llevando a cabo para obtener el recurso correspondiente, -----------=-mmmmmmmmm e
VIII. SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE OBSERVACIONES DE LAS INSTANCIAS DE FISCALIZACION------

El Prof. Ramon Jiménez Lopez cedid la palabra al Vocal Ejecutivo Suplente, Lic. Fernando Esteban Marti
Meza, quien informé a los miembros de este Comité que, al cierre del primer trimestre, el TecNM no tenia
observaciones pendientes por atender provenientes de los érganos fiscalizadores, incluyendo la Auditoria
Superior de la Federacion, el Organo Interno de Control de la SEP y auditores externos,------------------------
IX ASUNTOS GENERALES.-------------------- ---- e S e L
El Prof. Raman Jiménez Lépez sefiald que se integraba por siete puntos, mismos que fueron incluidos en
las carpetas de los asistentes. El primero correspondié al seguimiento y avance del Programa Nacional
de Matricula TecNM 2024-2030. Sobre este tema, solicit6 al Mtro. Jorge Santos Valencia, que presentara
SUS COMBNEANIOS, === e e e
El Mtro. Jorge Santos Valencia, Secretario de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional manifesto,
que es un trabajo que se habia venido desarrollando principalmente por la Secretaria Académica y por la
Direccion de Cooperacion y Difusién, este Programa Nacional estaba poniendo las bases para poder
desarrollar una serie de acciones que ya estaban enmarcadas en este programa, y que si lo permitia el
Presidente y todos los que estaban conectados, seria muy importante que en voz del Secretario Académico
el Dr. Gaudencio y de la Mtra. Patricia Hernandez Teran se pudiera escuchar el avance del cual se hacfa
=T = T B R
El Lic. José Enriquez Garcia, Director de Asuntos Escolares de Apoyo a Estudiantes, a nombre del Dr.
Gaudencio, informo el avance de los temas que se tenian en la Secretarfa. ----=--=---

En relacidn con los 3 puntos considerados pilares para contribuir al aumento de la matricula por parte de
la Secretaria Académica, se informaron los Siguientes avances. =------=========ms=mmmsmmmmme e --
Punto ndmero 1. Fortalecimiento de la Educacién a Distancia mediante el “TecNM virtual”: se tenfa
considerado alojar tres programas educativos, mismos que eran Ingenieria en Gestién Empresarial,
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Sistemas Ambientales. De un total de setenta y tres asignaturas de
dichos programas, se tenian en desarrollo recursos educativos digitales para sesenta y dos asignaturas
por quince Institutos Tecnoldgicos, a través de cuatro Unidades Regionales y en los que se promediaba
32.62% de avance en cada carrera. Sobre la creacién del entorno para crear experiencias académicas
inmersivas, estudiantes y docentes, en el que se contnbuna al aprendizaje en la modalidad no escolarizada,
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a través de avatares en un entorno digital conocido como “Metaverso TecNM Virtual”, se avanzaba en el
modelado 3D, disefio l6gico y conceptual, identidad institucional (TecNM), digitalizacién de laboratorios y
edificios emblematicos del TecNM, simulaciones de equipos interactivos, entre otras muchas
caracterizaciones de los planteles. Cabe mencionar que la diferencia entre los programas académicos que
se impartian en la modalidad no escolarizada y lo que seria el “TecNM Virtual” se referia principalmente
a que la primera era una modalidad flexible en la que el estudiante estudiaba de forma independiente,
sin necesidad de asistir fisicamente a un aula y con poco o ninguna interaccién obligatoria en tiempo real,
mientras que en el TecNM virtual es una forma de educacién a distancia que utilizaba plataformas digitales
para impartir clases, contenidos, evaluaciones y comunicacién entre estudiantes y docentes.-----------------
Punto numero 2. Del Sistema de Andamiaje, elemento central pedagégico del nuevo modelo educativo
del TecNM, base fundamental de los procesos de evaluacion de competencias consistentes en un Unico
sistema virtual o presencial, donde convergen diferentes actividades estratégicas, recursos y materiales
disefiados para estimular la autorregulacién del estudiantado en tres diferentes dimensiones:
metacognitiva, la motivacién y las conductas observables. A diferencia de la tutoria, el proceso de
acompafamiento grupal o individual que un tutor brindaba al estudiante durante su estancia en el
instituto, con el propodsito de contribuir a su formacién integral e incidir en las metas institucionales
relacionadas con la calidad educativa, elevar los indices de eficiencia terminal, reducir los indices de
reprobacion y desercion, el Sistema de Andamiaje establecido en el modelo educativo humanismo para la
justicia social propone un proceso académico de apoyo temporal durante el proceso de formacion
profesional, que permitia al estudiante aprender algo gue aun no podia hacer solo, resolver problemas
con ayuda, desarrollar habilidades conectivas de manera gradual, ampliar su zona de desarrollo proximo,
apoyado en actividades y recursos materiales interinstitucionales que serian usados a partir de las
necesidades conceptuales, procedimentales, metacognitivas y estratégicas, independiente de la
modalidad educativa en la cual se estuvieran formando profesionalmente.------=--===ssmemmmemmmcome oo
Punto numero 3. Fortalecimiento de las becas. Recordd que los Institutos Tecnoldgicos del TecNM eran
beneficiarios desde 2019 del programa presupuestario “S283 Jévenes Escribiendo el Futuro”, a cargo de
la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez; el programa mas importante del
Gobierno Federal en cuanto a la entrega de becas para Instituciones Publicas de Educacién Superior del
pals. Al respecto, se dio a conocer que el TecNM era de los subsistemas que mas becas recibia de dicho ||
programa. Al cierre del afio pasado se recibieron 113,700 apoyos, lo que represent6 el 20% de la matricula
de licenciatura en la modalidad escolarizada, sin embargo, no era suficiente y si se aspiraba a tener mayor E\\)
cobertura, se requerian esfuerzos adicionales, empezando por agotar lo que este programa pudiera ~/
aportar, por lo que se envié mediante el oficio nimero M00-559-2025 de la Direcciéon General del TecNM,

la solicitud a la Secretaria de Educacién Publica, con atencidn a la Coordinacidon Nacional de Becas,
adjuntando los informes de doscientos dieciocho planteles adscritos al TecNM, con la justificacion de
aumentar sus becas para sus jovenes estudiantes en condiciones de vulnerabilidad. Al respecto, se tenian ‘
resultados preliminares, que efectivamente para el primer semestre de dos mil veinticinco hubo un
incremento de becas y de planteles de atencién prioritaria. Esto queria decir que los planteles de atencion
prioritaria eran aquellos cuya poblacion estudiantil era susceptible en su totalidad de postularse a una

beca, mismos que se estarian reportando de manera oficial en el Comité Interno de Administracion /

correspondiente al informe semestral enero-junio. ===-=====-mmmmmmmmmrm e

- La Lic. Patricia Hernandez Teran, quien hizo uso de la palabra para informar que durante el primer

trimestre del dos mil veinticinco se logré avanzar en forma significativa en la implementacién de la
campafia nacional “TecNM cerca de ti”, cuyo objetivo era, como bien lo decian, el incremento de la / '
matricula; la campafa se lanzo oficialmente en febrero con difusién activa en redes sociales, medios
impresos y actividades en campo, con materiales graficos de 25 de las 32 entidades, lo que representd un
avance del 78% en cobertura territorial, y con materiales desarrollados para 10 de las 55 carreras, N
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alcanzando un avance del 18% en difusiéon por programas educativos de los 254 Tecnolégicos y centros

del pais, 37% enviaron materiales graficos para difusion y 82 planteles, el 24%, reportaron evidencias de
actividades como visitas a bachilleratos, ferias educativas y eventos tipo “Open House"; asimismo se

aplicé un cuestionario diagnéstico con respuesta de 96 institutos, lo que represent6 el 38%, el cual

permitié identificar areas clave de mejora y necesidades especificas en la promocién educativa. En

paralelo, se consolidaron alianzas institucionales con el CONALEP, El Colegio de Bachilleres, Prepa en Linea )
SEP, DGETA y SEMOVI, lo que fortalecio los canales de difusién externos. Las estrategias digitales también
mostraron resultados sélidos en la campafia con actividades en Meta y Google Ads, que incrementaron el

trafico y las secciones de admisién y licenciaturas del portal web; se identificaron retos importantes: el

88% de los planteles sefial6 |a falta de presupuesto como principal obstaculo para la promocién, y menos

del 35% lograron establecer vinculos en escuelas de educacién basica para incrementar el interés por las %
ingenierias desde las etapas tempranas. Esta informacién fue obtenida a través de un cuestionario
diagndstico aplicado a los departamentos de comunicacién, y para los siguientes trimestres se pretende
aumentar la participacion de los planteles al menos en un 50% en el sequndo trimestre, realizar una .
jornada nacional de capacitacion para responsables de comunicacién, enfocar las acciones estratégicas

en los estados de menor matricula y cobertura institucional, reforzar el papel de los tutores en procesos

de reinscripciéon para prevenir la desercién, expandir la vinculacién y colaboracién con instituciones
externas, y optimizar recursos para campafias dirigidas en redes sociales y canales estratégicos.------------

El Prof. Ramoén Jiménez Lopez agradece la intervencién de la Lic. Patricia Hernandez Teran y pregunté si _——
hay alguna opinién sobre este punto, al no obtener respuesta da paso al segundo punto, referente al
informe de seguimiento relacionado a otros ingresos, que parte de esto ya se abordé en el punto nimero
U A O mm e o e e e oo e
b) Informe de seguimiento relacionado a Otros iNQresos. ------========nno oo
El Prof. Ramdn Jiménez Lépez solicité la intervencién del Mtro. Jorge Santos Valencia quien dio a conocer
que en el mddulo de otros ingresos, para tener un mayor control presupuestal en este tema, el reporte A
que se tenia era que al corte de junio, en el TecNM se contaba con 120 Tecnolégicos que habian informado

del estado que guardaba el presupuestado, el modificado y el disponible en este médulo, esto
representaba el 88% de la cobertura de este reporte, entonces se estaba trabajando para que el 12%
restante, que eran alrededor de 16 Tecnolégicos, puedan cumplir con esta encomienda, justo para
fortalecer la transparencia y el manejo de recursos provenientes de este concepto de otros ingresos, de
igual manera, en ocasiones los Tecnoldgicos realizaban rotacion de personal en sus distintas areas
operativas, por lo cual se estaba en todo momento, a través de la Direccion de Tics dependiente de la
Secretaria de Planeacidn, capacitando a este personal que se incorporaba en estas encomiendas para el
manejo adecuado del médulo de otros ingresos, entre otros factores, y lo que se estaba tratando de
impulsar era que se cumpliera el 100% del reporte como se habia establecido y se habfa instruido por

parte de NUestro Director General - --ssmms s e

El Prof. Ramén Jiménez Lopez agradecid la intervencidn del Mtro. Jorge Santos Valencia y pregunt si habia
alguna opiniép sobre este tema. ----------==-===-==s-scommneee- e
El Mtro. Breno Rafael Martinez pidi6 el uso de la palabra para comentar que se volvia al tema de los
ingresos,‘evidentemente con el desfase que se presentaba en el reporte, lo cual era un factor que afectaba

a la transparencia y la rendicién de cuentas, por lo tanto, se consideraba importante que se realizaran
reuniones con las areas competentes para que existiera un reporte oportuno en tiempo, lo cual permitira

terfer ideas claras de los recursos que se captan en las diferentes instituciones que pertenecen al TecNM;
insistio en que se trataba de un tema de rendicién de cuentas y que seria muy importante concientizar a
las unidades administrativas sobre este aspecto, se entendia la parte de la rotacién de personal ya que I
administracion publica era dinamica, por lo tanto, se consideraba relevante que esto pudiera coordlnarse

desde las oficinas centrales para efecto de que se tuviera un control sumamente claro sobge estos
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El Prof. Ramon Jiménez Lopez cedid la palabra a la Mtra. Alejandra Lemus Pérez, quien expresd su

intencion de sumarse y exhorté a los vocales a unirse a la peticién planteada por la Mtra. Guadalupe, en

cuanto a generar y solicitar que se proporcionara un programa de trabajo con responsables y fechas para

llevar a cabo este reporte de los recursos propios, toda vez que en la pasada sesion el Secretario de

Planeacion informo que ya se tenfa una ruta de trabajo y una metodologia de justificacién de los conceptos

y los costos. Entonces, si ya se tenfa avance, se podria abonar para resolver este tema, primero

estableciendo este cronograma de trabajo y proporcionando la informacién que habia sido solicitada en

reiteradas ocasiones en otras sesiones del COCODL-m--m-mm-mmmmmmmmmmmmm s oo

En cuanto al monto de lo que se habia generado de recursos propios, en la primera sesién del COCODI se

S menciond que ya se contaba con el reporte de los 132 Tecnolégicos Federales; se solicité integrar ese

reporte del monto en la presentacién, el cual no fue encontrado, debido a que en la nota donde se

adjuntaban los anexos, estos no se podian abrir o no fueron integrados.--===-=============ssmcocnmmooooeooee

El Prof. Ramén Jiménez Lopez comentd que se tomaria nota y solicité al Secretario de Planeacion llevar a

cabo la programacion correspondiente, tal como lo indicaron la Mtra. Maria Guadalupe Cano Gémez y la

Mtra. Alejandra Lemus PE&rez. -------------m-mmmmmom oo e oo

El Prof. Ramén Jiménez Lépez dio paso al tercer punto, relacionado a quejas y denuncias y cumplimiento

de las medidas de austeridad, y comunicé que la informacién correspondiente fue remitida al Organo

Interno de Control.-mmmmmmmmmm e oo e e e e

c) Cumplimiento de medidas de austeridad ---------------=---—-mmmoem e e

El Prof. Ramdn Jiménez Lopez cedid la palabra al Mtro. Bruno Rafael Martinez, comenté que desconocia si

era el Area de Planeacién o el Area de Administracién quien presentaba y elaboraba la informacién de

este apartado, y solicité al Presidente del Comité que se presentara un cuadro comparativo, con la

finalidad de que los miembros de este Comité estuvieran en posibilidad de ver el periodo que se estaba

reportando. Por ejemplo, si en esta sesion se estaba reportando enero, febrero y marzo de dos mil

8 veinticinco, se compara con lo ejercido en enero, febrero y marzo de 2024, a efecto de determinar las

\ posibles variaciones que se tuvieran en el ejercicio del recurso de las partidas restringidas que considera

el articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, que como ejemplo incluye fotocopiado,

combustibles, alimentacion, etcétera. Este cuadro permitiria ver si existia alguna variacién y generar

alertas tempranas si se estuviera ejerciendo un poco mas de gasto; evidentemente, a través de la

diferencia, se sefialarian las justificaciones que, en su caso, se tuvieran. -------============msmmmmosmmcmmomcnoomo oo oe

El Profesor Ramén Jiménez Lopez concedid la razon al Mtro. Bruno Rafael Martinez, sefialando que ello

aportaria mayor claridad al temay que serfa tomado en consideracién. Posteriormente, dio paso al cuarto

punto asuntos generales, relativo a quejas y denuncias, solicitando al Vocal Ejecutivo Suplente, Lic.

Fernando Esteban Marti Meza, que procediera con su eXposiCiOn,-=-==-=========m==mmeannomcconnmmnmmos oo oo

d) QUEJAS Y DENMUNCIAS------mmmmm oo oooooooiseoonosoenonoooe

El Lic. Fernando Esteban Marti Meza, informé a los miembros del Comité que, al primer trimestre de dos

mil veinticinco, se encontraban en investigacion 9,819 denuncias, de las cuales 684 fueron resueltas como

improcedentes, quedando al cierre del trimestre un total de 9,135 denuncias en tramite; de estas, 8,780

correspondian a omisiones en la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y 355 a otras

o0 o [ § [t o T

Adicionalmente, comunicéd que nuevamente se identificaron documentos sin formalizar en el sistema

SICOCODI, ya que carecen de firma, siendo esta una situacién reincidente que ya habfa sido comentada

en la sesién anterior por el Comisario, por lo que reiterd la necesidad de garantizar la formalidad de los
documentos que se integran al sistema, entre ellos el reporte de avance trimestral, el programa de /

administracién de riesgos, los ingresos no presupuestales anuales, asi como eI reporte de ingresos; Ia
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peticion fue que todos los documentos que se suban a los sistemas se encuentren debidamente
formalizad os; s sinia s annsranmn e e R RS

e) Inventario actualizado de los bienes inmuebles, su situacién juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su uso y aprovechamiento.--------=========ssmmmmmmmmmmmom oo
El Profesor Ramon Jiménez Lopez solicitd la intervencion del Mtro. Jorge Alberto Canales Cruz, quien tomo
la palabra para informar al Organo Colegiado que, durante el primer trimestre del presente afio, el
Instituto de Administraciéon y Avallos de Bienes Nacionales notificd el alta de 10 inmuebles con su
correspondiente Registro Federal Inmobiliario (RFI) en el Sistema del Inventario del Patrimonio del
INDAABIN, entre los cuales se encuentran el CIDETEC, el Instituto Tecnolégico de Parral, el Centro Nacional
de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET) en su extension Xochitepec, el Tecnolégico de Ciudad
Madero 2, Ciudad Madero 3, la Unidad Académica Experimental San José Estancia Grande del Instituto
Tecnolégico de Pinotepa, Celaya 2, una extension académica para estudios agricolas y sementales del
Tecnolégico de Ciudad Altamirano, asi como los planteles de Culiacan en su extensién Navolato y Agua
Prieta en el predio Los Cumaros; derivado de estas altas en el RFI, se procedera a registrar la informacién
correspondiente a cada inmueble en los rubros de propiedad, titulo de propiedad, registro catastral, uso
y aprovechamiento, y se informd también que continla el analisis integral del resto de los bienes
inmuebles que conforman el patrimonio del Sistema Tecnoldgico, con el objetivo de gestionar las actas
respectivas de aquellos que no se encuentren sujetos a procesos juridicos, en cuyo caso se llevaran a cabo
las acciones legales necesarias en coordinacién con la Direccion Juridica del TECNM.----==--=m-nnnmmmmmmmmnoeaanee
El Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior intervino con una recomendacion de simplificar la informacion
gue se presenta en el SICOCODI, en una cuestion de visién globalizada que se presente un cuadro en
donde simplemente se describan los bienes que forman parte del patrimonio del TecNM, una columna de
cual es su situacidn juridica, si estan en propiedad, si estan en arrendamiento, si estan en comodato, cual
es su registro catastral y contable, si cuentan con aseguramiento, cual es su uso y aprovechamiento y
finalmente si tienen alguna problemaética. Se incorpora informacién de diversa naturaleza sobre cada
inmueble, para una cuestién mas ejecutiva para los miembros de este Comité, podria abonar esta relacion
que permita reducir toda la informacion de manera mas ejecutiva. ----------=-mmmm s
El Profesor Ramén Jiménez Lépez manifestd que se atenderan las recomendaciones formuladas y cedié la
palabra al Mtro. Jorge Alberto Canales Cruz, quien comentd que dicha informacion ya se tiene disponible,
pues fue solicitada al inicio de la gestion del Prof. Ramoén Jiménez Lopez, cuando se encomendo verificar
el estado patrimonial de los bienes inmuebles del Tecnolégico; sefialé que en sesiones anteriores ya se
habia dado cuenta de esa parte, en la que se solicitd a los Tecnologicos toda la informacion
correspondiente, misma que actualmente se encuentra concentrada en una base de datos, y que, con
base en dicha informacién, se han venido realizando acciones conforme a los tiempos establecidos por el
INDAABIN, asi como en funcién de los analisis y tramites juridicos y catastrales necesarios, con el objetivo
de que los bienes queden debidamente registrados; en esta sesion, precisé, se informa del avance en el
proceso de registros federales, y se tomé nota de la sugerencia del Director General, comprometiéndose
a compartir el cuadro consolidado para que los integrantes del Comité cuenten también con ese
PANOramMa geNeral.-mn-mmn e e e e
f) Lineamientos para la recepcién de donaciones y donativos que se otorguen en favor del
Tecnoldgico Nacional de MéxXiCo.--------mmmnmmmmmme e
El Profesor Ramon Jiménez Lopez dio paso a la intervencion del Mtro. Antonio Andrés Pérez Méndez, quien
hizo uso de la palabra para informar que, de enero a marzo de dos mil veinticinco, se elaboré el Proyecto
de Procedimientos de Donaciones de Bienes a favor del TecNM, mediante reuniones de trabajo
coordinadas por la Direccién Juridica, la Direccién de Recursos Materiales y Servicios y la Direccién de
Finanzas del propio Tecnoldgico. Explico que este proyecto tiene como finalidad establecer los pasos a

seguir para la obtencién de la donacion de bienes muebles a favor del Tecnologlco con el proposito de
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coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales bajo los principios de eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez. Sefialé que al cierre del primer trimestre dicho proyecto ya se
encontraba concluido y fue enviado a la Direccién de Planeacién y Evaluacién del TecNM para su
procedimiento de formalizacién, con el objetivo de que se incorpore al Manual de Procedimientos
aplicable a las donaciones a nivel institucional; adicionalmente, informé que los dias lunes 19 y martes 20
de mayo del presente afio se convoco a los Directores y Subdirectores de los distintos institutos para
hacerles del conocimiento este NUEVO ProcedimiEntO.-=-=-==-mmm e e
g) Capitulo 1000 de Servicios Personales. ------=---=-me e e
El Profesor Ramoén Jiménez Lopez solicitd la intervencién de la Mtra. Luz Guerrero Rosario, quien hizo uso
de la palabra para informar que, en la carpeta que se integro, el monto autorizado para el Tecnolégico
Nacional de México para el ejercicio dos mil veinticinco, en el capitulo 1000, correspondié a
$17,593,000,000.00 (diecisiete mil quinientos noventa y tres millones de pesos 00/100 M.N.), y que la
proyeccion estimada para el cierre del ejercicio seria de $19,000,619,000.00 (diecinueve mil millones
seiscientos diecinueve mil pesos 00/100 M.N.), por lo que se identificé una presién de gasto de
$2,025,000,000.00 (dos mil veinticinco millones de pesos 00/100 M.N.); sin embargo, explicé que dicha
presion ya venia arrastrandose desde ejercicios anteriores. Sefialé que se estaba trabajando con personal
de la SHCP para tratar de regularizar el ejercicio presupuestal 2026, mediante reuniones tanto virtuales
como presenciales, cuyo objetivo fue actualizar los parametros registrados en el Sistema Presupuestal de
dicha Secretaria, alinear la plantilla del TecNM, actualizar la estructura ocupacional y revisar las
prestaciones, tanto en materia de retiro como de estimulos por antigliedad. Indicd que, como parte de
esta presion de gasto y en el marco de la actualizaciéon de parametros, también se incluyo el capitulo 3000,
ya que se tenia la duda sobre qué ocurriria con el presupuesto en caso de que no resultara suficiente,
particularmente ante situaciones como laudos laborales, los cuales efectivamente existian, y que también
se estaba trabajando dentro de la presién presupuestal del capitulo 1000. Sefialé que se buscaba
coadyuvar con el capitulo 3000 para atender conceptos como gastos funerarios, pagos por defuncion,
laudos e impuestos sobre némina, ya que el presupuesto autorizado para cubrir este Ultimo rubro no
resultaba suficiente para todo el ejercicio fiscal, por lo que se incorporé como parte de la presion de gasto,
a pesar de corresponder al capitulo 3000 y ser administrado por la Direccién de Personal. Destacé que
todas estas acciones comenzaron desde el inicio del afio en curso con la SHCP y que se habia logrado
avanzar, incluso con una reunion virtual celebrada el mismo dia para resolver dudas, donde se recibid
apoyo para atender de la mejor manera posible esta situacién y procurar una mejora en el presupuesto
del ejercicio dos mil veintiséis. No obstante, aclaré que, para el ejercicio dos mil veinticinco, ya se habia
informado que no seria posible incorporar ajustes, por lo que se estaban realizando todas las acciones a
su alcance, junto con su equipo de trabajo, para atender los comentarios y observaciones que se les habian
generado, reiterando que la presién de gasto de $2,025,000,000.00 (dos mil veinticinco millones de pesos
00/100 M.N.), tendria que seguir siendo tramitada ante las instancias correspondientes. Finalmente,
expresd su expectativa de que, mediante el esfuerzo conjunto y constante, se logre disminuir dicha
presion para el ejercicio dos mil veintiséis reconociendo que no seria posible eliminarla completamente
debido a cuestiones normativas, pero reafirmé su compromiso de contribuir a una mejor autorizacién
PIESUPUESEAI, =mmmmmmmm e e
El Mtro. Octavio Diaz Aldret hizo uso de la palabra para precisar que, con relacién a lo expuesto por la
Directora de Personal, existia una situacién presupuestal de tensién en el Gobierno Federal; sefial6 que,
como era sabido, la SHCP otorgaba los recursos correspondientes a todas las plazas, y que la situacién
que enfrentaba el TecNM se debia a que su estructura no se habia alineado durante un par de afios, debido
a diversas causas, siendo la principal que cada afio se llevaban a cabo procesos de regularizacion y
promociones que modificaban la estructura existente. Indicé que, desde finales del afio anterior, brindd
apoyo asignando a una persona dedicada de tiempo completo a estas tareas y que, segln tenfa entendido,
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la Direccién de Personal también habia contratado a dos personas con el mismo propésito. Explicd que,

una vez alineada la estructura y actualizadas las prestaciones reconocidas por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, misma que ya habia otorgado los recursos para ello, seria posible avanzar hacia un gasto

mas controlado; sin embargo, ante la complejidad del contexto actual, todas las entidades buscaban

alinear su estructura con su realidad operativa y presupuestal, con la finalidad de reducir la presién de

gasto. Sefial6 que, el Tecnoldgico se habia esforzado en impulsar y actualizar este proceso con miras a su
regularizacion durante el presente afio; no obstante, ya se habfa informado que aparentemente no habria
posibilidad de realizar dicha actualizacién en dos mil veinticinco. Comenté que tenia conocimiento de que

algunos conceptos ya habian sido aprobados y plante6 la necesidad de revisar si la SHCP podia aplicar
actualizaciones en ciertos casos. Concluyé que esta situacién obligaria a ejercer un gasto mas eficiente

para evitar llegar con una presion elevada, y reiteré que seria fundamental mostrar resultados concretos 7?
en comparacién con el afio anterior, asi como evidenciar el trabajo y los avances realizados desde la
Direccion de Personal. --------- e e

El Profesor Ramon Jiménez Lépez preguntd si alguien mas habia solicitado el uso de la palabra, ante lo

cual el Lic. Fernando Esteban Marti Meza intervino para comentar lo relativo a las declaraciones |
patrimoniales. Informé que, al corte del 31 de mayo, aln habia un ndmero considerable de servidores _
publicos, especificamente 731, que no habian cumplido con dicha obligacién. En ese sentido, solicité el

apoyo para realizar las gestiones pertinentes con el fin de dar seguimiento a estos casos y concluir con los

731 registros pendientes, que, si bien ya se consideraban como extemporaneos, requerian del )
seguimiento correspondiente para lograr, como el afio anterior, la meta de cero personas omisas. Requirié
al Presidente y a su grupo de trabajo su colaboracién para alcanzar este objetivo, sefialando que desde su
area se habfan llevado a cabo algunas sesiones virtuales con los planteles, aunque aun quedaban algunos
pendientes por fiNalizar. —=-----mm=m-smrme e e
La Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario solicité hacer uso de la palabra para agradecer el apoyo
brindado por el Organo Interno de Control, a través del Lic. Carlos Viquez Alvarado, debido a que hubo
personal que no pudo acceder al sistema para realizar su declaraciéon. Se brind6é apoyo para la
recuperacion de contrasefias, correos y otros aspectos relacionados. Ademads, comentd que se sigue
trabajando con los 731 omisos, e incluso se han enviado correos a los Tecnolégicos que atn no han
concluido. Informé que se llevara a cabo una reunion virtual exclusivamente con los Tecnolégicos que ain
tienen personal omiso, ya que son los mas numerosos. También mencioné que existen omisos que han

fallecido, algunos desafortunadamente debido a la violencia del crimen organizado, otros han S
desaparecido y otros mas se han jubilado. Precisé que se esta recopilando el soporte documenta/%
f'd
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correspondiente para hacerles llegar la informacion necesaria, con el fin de evitar que queden como
omisos. Este trabajo se esta realizando en conjunto con el Lic. Viquez. ---- ~-—fmemrmcmenes
A solicitud del Mtro. Bruno Rafael Martinez Villasefior y para conocimiento de los miembros del COCODI,
se agregé a este apartado el Reporte Anual del Anélisis del Desempefio del TecNM, correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, mismo que no fue posible entregar fisicamente en las instalaciones del
TecNM debido al cierre de las mismas, sin embargo, fue remitido al Director General del Tecnolégico
Nacional de México y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, Profesor Ramén
Jiménez Lopez, via correo electrénico en la misma fecha de la segunda sesién ordinaria del COCODI, asf
mismo, solicito sea considerado como anexo de la presente acta y pidi6 que sean atendidas por el TecNM
las recomendaciones emitidas en el referido reporte. ——--------m s
X APROBACION DE ACUERDOS  ~==nnnmmm e oo e e e e et e ‘
El Prof. Ramon Jiménez Lépez solicitd al Vocal Ejecutivo Suplente, el recuento de los acuerdos adoptados ]l‘\p

BN 1A SO 0N e
En uso de la palabra, el Lic. Fernando Esteban Marti Meza informé que se contintia con el seguimiento al
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acuerdo 01-S0-2025/01S, relacionado con la integracion de las mesas del grupo de trabajo para otros
TG T S0 e m m im
02-S0-2025/01R. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Con fundamento en el numeral 37, fraccién 1, del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidon General en
Materia de Control Interno, aprueba el Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria del dos mil
veinticinco del Comité de Control y Desempefio Institucional del TECNM., =====mmmrmmmmsmmmmmmm o oo oo oo
02-S0-2025/02R. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. Con fundamento en el numeral 37,
fraccion IX, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, Ratifica el contenido del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
dos mil veinticinco del Comité de Control y Desempefio Institucional del TecNM, celebrada el seis de marzo
del dOS Mil VEINEICINCO =x=nnmmmem e mms e oo e e e e

El Presidente del COCODI informd a los presentes que se desahogaron todos los puntos del Orden del Dia,
por lo que siendo las dieciocho horas con veintiocho minutos del dia cinco de junio del dos mil veinticinco
se dio por concluida la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del
TecNM, levantandose la presente Acta en un tanto y firmando cada uno de los que en ella intervinieron,
para constancia en todas sus fojas al margen y al calce.----------=--==-=-ncmmmmmmmmnonne-

DE LOS MIEMBROS

PRESIDENTE VOCAL O SUPLENTE

Prof. Ramém]iménez Lépez Lic. Fernando Esteban Marti Meza
Director General del Titular del Area de Auditoria del
Tecnoldgico Nacional de México Organo Interno de Control en la SEP

&/ VOCAL VOCAL

Mtro. Jorge Santos Valencia Mtra. Maria Guadalupe Cano Gémez
Secretarig’de Planeacion, Evaluacion y Coordinadora Técnica Administrativa de la
esarro titUcional, en su caracter de Subsecretaria de Educacién Superior

Coordifiador de Control Interno del TecNM
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C.P. Raiil Zamlora Salazar Lic.Jorgnng/'{i{w:isco Martinez Martinez
Director de Programacioén y Presupuesto de Director de Convenios y Apoyo en Adquisiciones Obra

Educacién Media Superior y Superior de la SHCP Plblica y Servicios, (UANLyR) en la SEP

VOCAL SUPLENTE

" il

= mﬂtl’a./l't‘l/l’da Janet Trejo Palacios
Directora de Politicas y Normatividad de Tecnologias %

de Informacién y Comunicaciones en la DGTIC de la SEP

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO (SABG)
/xmm’m}/’//'

ael MartinezVillasefior
Director Delegado 1y Suplente del Dire eneral de Prevencion
e la Corrupcién y Mejora Continua 1
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP) /

| >\
Mtra. Alejandra Lemus Pérez

Directora de Enlace Interinstitucional de la Direccion General de Y
Coordinacion y Desarrollo Sectorial en la DGCyDS de la SEP

Hoja de firmas del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria dos mil veinticinco del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de TecNM, celebrada el cinco de junio de dos mil veinticinco de manera virtual, ------------------
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TecNM)

INVITADO INVITADA

1
Mtra. C nceb/sigr}teén Cano
Directora de Aseguramiento de la Calidad en su
caracter de Enlace del COCODI del TecNM

INVITAD
§
‘ AN
MLeén fé uierdo Enciso Lic. Blanca Gloria Moreno Pérez
Director de Plagéacion y Evaluacion Directora de Programadcion, Presupuestacion e

Infraestructura Fisica

VITADO
Mtrog;?ﬁe Alberto Ganal ruz . Mtra. Agustina de la Luz Guerrero Rosario
Director d€ Recursos Materiales y Servicios Directora de Personal
INVITADO INVITADO

Mtro. Ant6nio Andrés Pérez Méndez Lic. José iEnriquez Garcia
Director Juridico Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes
o
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Lic. Patricia Héxﬁ?ndez\rerén
Directora de Cooperacion y Difusién

Hoja de firmas del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria dos mil veinticinco del Comite de Control y Desempefio k
Institucional (COCODI) de TecNM, celebrada el cinco de junio de dos mil veinticinco de manera virtual. ----=-=-=====------
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